PATVIRTINTA

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Strazdelis*
direktoriaus 2026 m. rugpjucio 17 d.
isakymo Nr. V-84

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,STRAZDELIS“ DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGOMS EITI KONKURSO ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOTATOS

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Strazdelis* (toliau — jstaiga) direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigoms eiti konkurso (toliau — konkursas) organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja konkurso i direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas organizavimo ir
vykdymo tvarka.

2. ApraSas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 41 straipsnio 3 dalimi, Konkursy valstybés ir savivaldybiy
imonése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity
valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose,
kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo* aktualia redakcija.

3. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

3.1. konkurso paskelbimag;

3.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikima ir priémima;

3.3. pretendenty uzimti pareigybe jstaigoje atrankos komisijos (toliau — komisija) sudarymg ir
pageidaujanciy dalyvauti konkurse pretendenty atranka.

IT SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Konkurso skelbimg (pagal Apraso 1 prieda) jsakymu tvirtina jstaigos direktorius.

5. Pretendenty atrankos biidas — testas zodziu (pokalbis) (toliau — testas zodziu).

6. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg skelbiamas VieSojo
valdymo  agentlros interneto  svetainéje ir  jstaigos  interneto  svetainéje  adresu
https://www.strazdelis.lt/karjera/

7. Konkurso skelbime (Apraso 1 priedas) nurodoma:

7.1. lopSelio-darZelio pavadinimas, teisin¢ forma, adresas ir kodas;

7.2. pareigybe, kuriai skelbiamas konkursas, pavadinimas ir pareiginés funkcijos;

7.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

7.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

7.5. 10 darbo dieny po konkurso paskelbimo pretendenty dokumenty priémimo terminas
ApraSo 6 punkte nurodytose interneto svetainése, prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus
(sprendimg priima jstaigos direktorius), gali biiti pratestas 5 darbo dienoms.

7.6. pretendenty atrankos biidas;

7.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacijg apie skelbiama konkursa.



https://www.strazdelis.lt/karjera/

III SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI IR KOMPETENCIJOS

8. Pretendentams keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

8.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstgjj universitetin iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima;

8.2. turéti ikimokyklinio, prieSmokyklinio arba pradinio ugdymo mokytojo kvalifikacijg ir ne
mazesnj kaip 3 mety nepertraukiamo pedagoginio darbo stazg;

8.3. gerai mokéti lietuviy kalba (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus), sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis
zodziu ir rastu;

8.4. bent vieng iS trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie¢iy) mokéti ne
zemesniu kaip Bl lygiu;

8.5. mokéti naudotis informacinémis ir komunikacinémis technologijomis;

8.6. biiti nepriekaistingos profesinés reputacijos ir turéti Teiséto darbo su vaikais koda (QR
koda).

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti, iSmanyti ir gebéti:

9.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus valstybés bei
savivaldybés institucijy teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veikla, valdyma, darbo
santykius ir Svietimo sistemos sandara;

9.2. iSmanyti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo proceso organizavima, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo metodus, Lietuvos Respublikos darbo kodeksg bei dokumenty rengimo
taisykles;

9.3. iSmanyti lopselio-darzelio organizacinés kulttiros formavima, kaitg ir ugdymo turinio
vadyba;

9.4. gebéti organizuoti lopselio-darzelio veiklos jsivertinimg, analizuoti gautus duomenis ir
juos panaudoti veiklos tobulinimui;

9.5. gebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo bei sau pavaldaus personalo veiklg, dirbti
komandoje, neSaliskai spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

9.6. gebéti vadovautis lygiy galimybiy politika, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija,
atlikti tiriamasias veiklas, rengti iSvadas bei teikti pasitilymus dél jstaigos veiklos tobulinimo ir
poky¢iy valdymo.

IV SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

10. Pretendentas privalo pateikti:

10.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse (pildomas Valstybés tarnybos valdymo informacingje
sistemoje);

10.2. asmens tapatybe patvirtinant; dokumentg, i$silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

10.3. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavardg, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sarasa

(nurodyti dalykines savybes) ir pareigybei uzimti reikalingus jgiidZius;

10.4. pretendento anketa (Apraso 2 priedas — pildomas Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje).

11. Pretendentas dokumentus jstaigai teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing

sistema.

12. Priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo terminui jstaiga Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pazymi, ar pretendentas



atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty
dokumenty duomenis.
13. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir

pateike tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsake j pretendento anketos (Apraso 2 priedas) 4—
10 klausimus, jstaiga per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema iSsiuncia praneS§img apie dalyvavima pretendenty
atrankoje (nurodo jos data, vietg ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinanciy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent
vieng 1§ pretendento anketos (Apraso 2 priedas) 4—-10 klausimy, jstaiga per 5 darbo dienas pasibaigus
pretendenty dokumenty priémimo terminui per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema
i1§siun¢ia motyvuotg pranesima, kuriame nurodo, kodé¢l jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

V SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

14. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunc¢iamas Apraso 20 punkte nurodytas praneSimas apie
dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti
konkursas (atranka).

15. Komisija sudaro jstaigos direktorius, paskirdamas komisijos pirmininka, kitus komisijos
narius ir komisijos sekretoriy, kurie pasiraso pasizadéjima neatskleisti pretendenty asmens duomeny
(Apraso 3 priedas). Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

16. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali biiti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseseres),
seneliai, vaikai€iai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(1vaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.

Komisijos nariais taip pat negali buti asmenys, dé¢l kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos
aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse
nustatyti nuSalinimo pagrindai ir tvarka.

17. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei
uzimti bitini tam tikri jgudziai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio teisés akto
nustatytus reikalavimus), Sie jglidziai turi biiti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus,
patvirtinancius atitinkamy jgtdZiy jgijima, Sie jgiidZiai gali biiti netikrinami.

18. Testas zodZiu vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Testo ZodZiu
metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. Pretendentams
gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

19. Testo Zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas, jis perkeliamas i
kompiuterine laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas jstaigoje.

20. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujancius
pretendentus pagal nustatytus vertinimo kriterijus, skirdami jiems nuo 1 iki 10 baly. Vertinimo rezultatai
fiksuojami pretendenty vertinimo lenteléje (Apraso 4 priedas).

21. Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir
padalijami i$ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus.

22. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus, laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

23. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 6 balus),
vertinami Siy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose. Pretendenty
privalumai vertinami skiriant jiems nuo 1 iki 10 baly (Apraso 5 priedas). Jeigu jvertinus pretendenty
privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

24. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

25. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (Apraso 6 priedas).
Protokolg pasiraSo komisijos pirmininkas, nariai ir komisijos sekretorius.

26. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas.



27. Jeigu konkurse uzimti pareigybe jstaigoje dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjes
pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba jstaigos direktorius, remdamasis
kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjus] pretendentg, priima
sprendimg nepriimti pretendento j konkurso budu laimétg pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas kitas
atranka peré¢jes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atranka peréjusiy pretendenty rezultatais)
pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skaiciy, kitas pretendentas nustatomas Apraso
30 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe
arba jstaigos direktorius, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie S§j
pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo j konkurso biidu laimétg pareigybe, organizuojamas naujas
konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

28. Jeigu konkurse uzimti pareigybe jstaigoje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi
konkursa, taCiau nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba jstaigos direktorius,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj pretendents,
priima sprendima nepriimti jo i konkurso biidu laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas
uzimti tg pacig pareigybe.

29. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais turi buti
kreipiamasi | kompetentingg valstybés institucija dél informacijos apie konkursg laimejusj pretendentg
gavimo, tai kreipiamasi ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos, o sprendimas priimti
1 pareigas konkursg laiméjusj pretendentg ar jo nepriimti priimamas per 5 darbo dienas po to, kai
gaunama informacija i§ kompetentingos valstybés institucijos apie konkursg laiméjusj pretendentq.

30. Kompetentingos valstybés institucijos pateiktos informacijos apie konkursg laiméjusj
pretendenta pagrindu jstaigos direktoriui priémus sprendimg nepriimti jo i konkurso budu laiméty
pareigybe, priimamas kitas i§ eilés pagal konkurso rezultatus pretendentas, kaip nurodyta Apraso 34
punkte ir 36 punkte.

31. Priémimo | pareigybe data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir jstaigos
direktoriaus susitarimu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Su $iuo apraSu supazindinami direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos pirmininkas, nariai
ir sekretorius.

33. Pretendenty asmens duomenys tvarkomi ir saugomi vadovaujantis 2025-10-10 Vilniaus
lopSelio-darZelio ,,Strazdelis* direktoriaus jsakymu Nr. V-122 patvirtintomis Vilniaus lopSelio-darzelio
»dtrazdelis® asmens duomeny tvarkymo taisyklémis.

34. Aprasas skelbiamas jstaigos interneto svetainéje https://www.strazdelis.It/karjera/ kartu su
konkurso skelbimu.

Vilniaus lopselio-darzelio ,, Strazdelis *“ darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros
LR DK nustatyta tvarka (DK 140 str. 3 d.) atliktos 2026-08-03 — 2026-08-14

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Strazdelis*
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms
eiti konkurso organizavimo ir vykdymo


https://www.strazdelis.lt/karjera/

tvarkos apraSo
1 priedas
(Konkurso skelbimo forma)

VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ,,STRAZDELIS“

Savivaldybés biudZetin¢ jstaiga, I. Simulionio g. 14, LT-04330 Vilnius, tel. +370 5 242 2464,
+370 5 246 0234, el. p. rastine@strazdelis.vilnius.lm.lt, interneto svetainé www.strazdelis.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 190028477.

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Strazdelis* skelbia konkursa 1,0 pareigybés direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigoms uzimti.

Darbo pobidis:

1. Organizuoti ir koordinuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesa, uztikrinti
ugdymo programy jgyvendinimg ir ugdymo kokybe.

2. Koordinuoti pedagogy veikla, teikti metoding pagalba, organizuoti jy kvalifikacijos
tobulinimg ir atestacija.

3. Koordinuoti §vietimo pagalbos teikima vaikams, dalyvauti Vaiko gerovés komisijos
veikloje.

4. Rengti ugdymo procesg reglamentuojancius dokumentus, koordinuoti jstaigos veiklos
planavimg ir veiklos kokybés jsivertinimg.

5. Bendradarbiauti su tévais (glob¢jais), socialiniais partneriais ir institucijomis, administruoti
ugdymo proceso duomenis informacinése sistemose.

6. Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta i$silavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija;

6.2. turéti ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza.

6.3. mokeéti bent vieng i$ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

6.4. lietuviy kalbos mokéjimo lygis turi atitikti valstybines lietuviy kalbos mokéjimo
kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus.

6.5. pavaduoti direktoriy jam nesant ir pagal suteiktus jgaliojimus uZtikrinti sklandZig jstaigos
veiklg.

6.6. vykdyti kitus direktoriaus pavedimus pagal pareigybei priskirta kompetencija.

Pretendentas turi turéti Siuos jgiidZius ir kompetencijas:

7. iSmanyti ir sugebeti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo jstaigos veikla;

8. gebéti savarankiskai analizuoti, apibendrinti, vertinti ir daryti iSvadas, priimti sprendimus
savo kompetencijy ribose, gebéti taikyti jgytas Zinias ir jgtidZius praktikoje;

9. gebéti planuoti, vykdyti uzduotis, savarankiSkai organizuoti savo veikla;

10. moketi sklandziai déstyti mintis zodziu ir raStu, iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles,
patvirtintas Lietuvos vyriausiojo archyvaro;

11. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

12. mokeéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu.

13. Pareigybés lygis: A2.

Pareigines algos koeficientas: 2,2778 — 2,2856.

Pareiginé alga (iki mokesciy): 4095,48 —4109,51 Eur.

Pareiginés algos dydis nustatomas atsizvelgiant  turimg pedagoginio darbo staza,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198.

Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus:
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14. prasyma leisti dalyvauti konkurse (pildoma Valstybés tarnybos valdymo informacingje
sistemoje);

15. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

16. iSsilavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento
atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

17. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy sgrasg (nurodyti
dalykines savybes) ir pareigybei uzimti reikalingus jgudzius;

18. pretendento anketg (pildoma Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje).

19. Pretendenty dokumentai priimami iki 2026-09-04* Valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje.

*Pateikiant pretendenty dokumentus, kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso
skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus
dokumentus (sprendimg priima jstaigos direktorius), terminas pretendentams, kurie jau pateike
dokumentus, gali biiti pratestas 5 darbo dienoms, jeigu pretendenty prasoma pateikti papildomus
dokumentus, reikalingus pretendento atitikciai nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams jvertinti;
kai né vienas pretendentas nepateikia dokumenty dalyvauti konkurse arba né vienas pretendentas
neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsako | bent vieng
i§ pretendento anketos 4—10 klausimy, terminas gali buti pratestas iki 10 darbo dieny (sprendimag
priima jstaigos direktorius).

22. Pretendenty atrankos biidas — testas zodziu (pokalbis. Jo eigai fiksuoti daromas
skaitmeninis garso jrasas).

23. I$samesn¢ informacija apie skelbiamg konkursa teikiama:

- telefonu: +370 67341033

- el. paStu: irena.kapustiene@strazdelis.vilnius.Im.lt

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Strazdelis*
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms
eiti konkurso organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasSo

2 priedas

(Pretendento anketa)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmoneés, i§ valstybés, savivaldybiy ar Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety ir (ar) i§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamos valstybés ar
savivaldybés jstaigos, viesosios jstaigos, kurios savininké yra valstybé ar savivaldybé, savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija arba valstybés ar savivaldybés jmong, 1§ valstybés, savivaldybiy ar
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety ir (ar) i$ kity valstybés jsteigty fondy leésy finansuojama
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valstybés ar savivaldybés jstaiga, viesoji jstaiga, kurios savininke ar dalininke, turinti daugiau kaip 1/2
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé (toliau — jmoné, jstaiga),
savivaldybiy kultiiros centras, kurio teisiné forma yra viesoji jstaiga ir kurio dalininkés yra dvi ar daugiau
savivaldybiy (toliau — savivaldybiy kultiiros centras), kuriam pateikiama anketa

Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Strazdelis“.

3. Imonés, jstaigos, savivaldybiy kultiros centro pavadinimas ir pareigybé jmong¢je, jstaigoje,
savivaldybiy kulttiros centre, i kurig pretenduojama
Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Strazdelis* direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmong¢je, jstaigoje, savivaldybiy kultiiros centre dirba
asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy
vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai,
seserys ir jy vaikai), ir kurio nors i§ iy asmeny ir Jisy darbas jmonéje, istaigoje, savivaldybiy kultiiros
centre tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)
5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikinta teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas 1§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigiino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)




Vilniaus lopselio-darzelio ,,Strazdelis*
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms
eiti konkurso organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraSo

3 priedas

(Komisijos nariy pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavard¢)
pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavardé)

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Strazdelis*
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms
eiti konkurso organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso

4 priedas

(Pretendenty vertinimo lentelés forma)

PRETENDENTU VERTINIMO LENTELE

Eil. nr. | Pretendento vardas ir pavarde Testo zodziu (pokalbio)
jvertinimas

Komisijos narys
(parasas, vardas ir pavardé) (data)

Pokalbio jvertinimas balais (nuo 1 iki 10)

Vertinimas:

1-2 Kompetencijas ir gebéjimus demonstruoja labai silpnai arba jy nedemonstruoja.
3—4 Kompetencijas ir geb¢jimus demonstruoja silpnai.

5—-6 Kompetencijas ir geb¢jimus demonstruoja patenkinamai (vidutiniSkai).

7-8 Kompetencijas ir geb¢jimus demonstruoja gerai.

9-10 Kompetencijas ir geb¢&jimus demonstruoja puikiai.



Vilniaus lopselio-darzelio ,,Strazdelis*

direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms

eiti konkurso organizavimo ir vykdymo

tvarkos apraSo

5 priedas

(Pretendenty privalumy, nurodyty gyvenimo apraSymuose, vertinimo lentelés forma)

PRETENDENTU PRIVALUMU, NURODYTU JU PATEIKTUOSE GYVENIMO
APRASYMUOSE, VERTINIMO LENTELE

Eil. | Pretendento vardas ir Pretendenty privalumy jvertinimas Baly

nr.

pavardé

1 komisijos
nario

2 komisijos
nario

3 komisijos
nario

4 komisijos
nario

5 komisijos
nario

vidurkis

Komisijos nario parasas

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Strazdelis*
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms
eiti konkurso organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasSo

6 priedas

(Komisijos posédzio protokolo forma)

PRETENDENTU UZIMTI VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,STRAZDELIS“
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS
ATRANKOS KOMISIJOS POSEDZIO

PROTOKOLAS
2026- - Nr.
Vilnius
Posédis jvyko
Posédzio pradzia , pabaiga

Komisija sudaryta

(sudarymo jsakymo data ir Nr.)



Komisijos pirmininkas (-¢)

Komisijos sekretorius (-¢)

Komisijos nariai

Atrankoje dalyvaujantys pretendentai

DARBOTVARKE:
1. Pretendenty j direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas vertinimas ir atrankos rezultaty
nustatymas.

1. SVARSTYTA. Pretendenty j direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas vertinimas ir
atrankos rezultaty nustatymas.

Komisija, vadovaudamasi 2026-08-17 jsakymu Nr. V-84 patvirtinto ,,Vilniaus lopSelio-
darzelio ,,Strazdelis* direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms eiti konkurso organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso‘ nuostatais, iSnagrin¢jo pretendenty pateiktus dokumentus, atliko vertinima
testo zodziu (pokalbio) metu.

Konkurso vertinimo suvestiné lentelé

Eil. Pretendento vardas, Komisijos nariy vertinimas Baly vidurkis
nr. pavardé

NUTARTA:

1.

2.

Komisijos pirmininkas (-¢)
Komisijos sekretorius (-¢)

Komisijos nariai

Vardas, pavardé
Vardas, pavardé
Vardas, pavardé
Vardas, pavarde

Vardas, pavardé



