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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS NR. 1

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Strazdelis* direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra
priskiriama biudZzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir uztikrinti lopSelio-darzelio ugdomojo proceso kokybe,
koordinuoti bei kontroliuoti ugdymo turinio jgyvendinima, atitinkantj valstybés ir jstaigos Svietimo
nuostatas.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus
lopselio-darzelio direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas, turi atitikti Siuos
kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstaj] universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu

laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimag arba aukstajj koleginj iSsilavinimag su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

5.2. turéti ikimokyklinio, prieSmokyklinio arba pradinio ugdymo mokytojo kvalifikacijg ir ne
mazesnj kaip 3 mety nepertraukiamo pedagoginio darbo staza;

5.3. gerai mokeéti lietuviy kalba (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybines lietuviy kalbos
mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus), sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis
zodziu ir rastu;

5.4. bent vieng 1S trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie¢iy) mokéti ne
zemesniu kaip B1 lygiu;

5.5. mokéti naudotis informacinémis ir komunikacinémis technologijomis;

5.6. biiti nepriekaistingos profesinés reputacijos ir turéti Teiséto darbo su vaikais koda (QR
koda).

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti, iSmanyti ir gebéti:

6.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus valstybés bei
savivaldybés institucijy teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veikla, valdyma, darbo
santykius ir Svietimo sistemos sandarg;

6.2. iSmanyti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo proceso organizavimg, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo metodus, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa bei dokumenty rengimo
taisykles;

6.3. iSmanyti lopSelio-darzelio organizacinés kulttiros formavima, kaitg ir ugdymo turinio



vadyba;

6.4. gebéti organizuoti lopSelio-darzelio veiklos jsivertinima, analizuoti gautus duomenis ir juos
panaudoti veiklos tobulinimui;

6.5. iSmanyti savivaldos institucijy plétojimg, bendradarbiavimag su jomis ir socialiniais partneriais
bei jy jtraukimg j jstaigos valdyma;

6.6. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo bei sau pavaldaus personalo veikla, dirbti
komandoje, nesalisSkai spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

6.7. gebéti vadovautis lygiy galimybiy politika, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, atlikti
tiriamagsias veiklas, rengti iSvadas bei teikti pasitilymus d¢l jstaigos veiklos tobulinimo ir pokyc¢iy
valdymo.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo veikloje privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais pojstatyminiais aktais;

7.2. lopselio-darzelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, Siuo pareigybés
aprasymu ir kitais jstaigos lokaliniais teisés aktais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais).

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui | pareigas priimamas konkurso biidu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:
9.1. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja ugdymo turinj, uztikrina ugdymo proceso
planavima, jgyvendinima, ugdymo kokybe;
9.2. organizuoja ugdymo programy rengima, igyvendinima, vertinimg ir atnaujinima;
darZelyje galiojancia tvarka;
9.4. inicijuoja naujy ugdymo(-si) metody, technologijy ir strategijy diegima;
9.5. sudaro ugdymo uzsiémimy, neformalaus ugdymo uzsiémimy tvarkara$¢ius, koordinuoja
Svietimo pagalbos specialisty tvarkaras¢iy rengima;
9.6. propaguoja holistinj poziiirj j vaiko sveikata, inicijuoja sveikatingumo programy, projekty
rengimg ir jgyvendinima;
9.7. koordinuoja prevencing ir projekting veikla, inicijuoja ir dalyvauja projekty rengime,
vadovauja jy jgyvendinimui;
9.8. organizuoja pedagoginio personalo darba, vykdo pedagoginés veiklos priezitira, koordinuoja
lopselio-darzelio veiklos vertinimg ir jsivertinima;
9.9. teikia metoding, profesing pagalba pedagogams, skatina jy savarankiskg profesinj tobuléjima,
dalykinj bendradarbiavima, atestacija;
9.10. supazindina pedagogus su pareigybiy aprasymais, riipinasi naujai priimty pedagogy
adaptacija;
9.11. sudaro pedagogy darbo laiko apskaitos ziniarascius, darbo grafikus, pedagoginiy darbuotojy
atostogy eile;
9.12. igyvendina lygiy galimybiy politika, rengia nesaliskus sitilymus dél pedagogy skatinimo ir
motyvavimo;
9.13. konsultuoja pedagogus dél vaiky turizmo renginiy organizavimo, rengia jsakymy projektus;
9.14. koordinuoja lopselio-darzelio metoding veikla, kaupia metodinés veiklos medziagg,
organizuoja metodinius renginius lopSelyje-darzelyje ir (ar) uz jo riby;
9.15. organizuoja pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria su lopselio-darzelio
bendruomene;
9.16. organizuoja ir koordinuoja lopselio-darzelio darbo grupiy ir komisijy veikla;
9.17. dalyvauja Vaiko gerovés komisijos darbe;
9.18. bendradarbiauja su pedagogais, ugdytiniy tévais (globéjais), organizuoja pedagoginj tévy
(globéjy) Svietima, konsultacijas, individualius pokalbius su jais;



9.19. atsako uz ugdytiniy, pedagogy ir lopselio-darzelio veiklos duomeny tvarkyma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisé€s aktais;

9.20. tvarko ugdomojo proceso dokumentacijg, dalyvauja darbo grupése rengiant lopselio-darzelio
strateginj plang bei metinj veiklos plang;

9.21. koordinuoja lopselio-darzelio elektroninio dienyno nuostaty jgyvendinima, uztikrina
aktualios informacijos skelbimag elektroniniame dienyne;

9.22. savo kompetencijos ribose rengia reikalingus lopselio-darzelio vidaus tvarkomuosius,
informacinius dokumentus;

9.23. tvarko lopselio-darzelio stendus, riipinasi jy estetine iSvaizda, medziagos aktualumu,
pakeitimu;

9.24. kuria ugdymui(si) palankias edukacines erdves, riipinasi lopSelio-darZelio jvaizdzio
formavimu, informacijos apie lopselio-darzelio veikla vieSinimu;

9.25. atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analize, planuoja reikalingy
priemoniy jsigijima, apskaitg ir saugojima;

9.26. riipinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puosel¢ja demokratinius
lopSelio-darzelio bendruomenés santykius;

9.27. atlieka savo veiklos analize¢, kiekvienais metais rengia praé¢jusiy mety veiklos uzduociy
ataskaitg ir pateikia lopSelio-darzelio direktoriui pagal nustatytg tvarka;

9.28. pavaduoja lopselio-darzelio direktoriy atostogy, komandiruoc€iy, ligos ir kitais atvejais;

9.29. vykdo kitus direktoriaus nenuolatinio pobiidzio pavedimus tam, kad bty jgyvendintas
lopSeliui-darzeliui priskirty funkcijy vykdymas ir (ar) pasiekti lopSelio-darzelio veiklos tikslai;

9.30. periodiskai tikrinasi sveikata, iSklauso privalomuosius higienos jgiidZiy, pirmosios pagalbos
ir kitus mokymus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

10.1. susipazinti su lopselio-darzelio direktoriaus jsakymy ir kity lokaliniy teisés akty,
reguliuojanciy jo vykdomg veiklg bei funkcijas, projektais;

10.2. turéti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, gauti pareigoms vykdyti biitinas
technines bei organizacines priemones;

10.3. teikti pasitilymus lopselio-darzelio direktoriui dél ugdymo proceso organizavimo, jstaigos
veiklos kokybés gerinimo ir poky¢iy valdymo;

10.4. reikalauti bei gauti i$ lopSelio-darzelio darbuotojy informacija, duomenis ir pagalba, biting
tiesioginéms pavaduotojo funkcijoms ir pavestoms uzduotims atlikti;

10.5. tobulinti savo profesing kompetencija, dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose,
seminaruose bei stazuotése;

10.6. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy, Darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatytomis teisémis, socialinémis garantijomis bei lengvatomis.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

11.1. Lietuvos Respublikos jstatymu, Vyriausybés nutarimy, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos teisés akty, lopselio-darzelio nuostaty bei Sio pareigybés apraSymo nustatyty funkceijy
kokybiska ir savalaikj vykdyma;

11.2. pateiktos informacijos, rengiamy dokumenty, ataskaity teisinguma bei tiksluma;

11.3. asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymasi ir konfidencialios informacijos, suZinotos
vykdant tarnybines pareigas, nevie$inima;

11.4. ugdytiniy saugumo, gyvybés ir sveikatos uztikrinimg savo kompetencijos ribose;



11.5. priskirto materialiojo turto, dokumenty ir ugdymo priemoniy tinkama naudojima, apskaitg bei
saugojima;

11.6. profesinés etikos normy, darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés
saugos instrukeijy laikymasi.

12. Uz savo pareigy nevykdyma, netinkama vykdyma ar padarytg zalg direktoriaus pavaduotojas
ugdymui atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Strazdelis “ darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros
LR DK nustatyta tvarka (DK 140 str. 3 d.) atliktos 2026-08-03 — 2026-08-14

Su pareigybés aprasymu susipazinau, jsipareigoju ji vykdyti:

Eil. Vardas, pavarde Parasas Data
Nr.




