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(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vadovaujantis 2023-2027 mety jstaigos strategija, sékmingai jgyvendintas 2024 mety veiklos planas
https://www.strazdelis.It/wp-content/uploads/2025/01/2024-m_Strazdelio_veikla.pdf.pdf

1. Tikslas. Kiekvieno ugdytinio paZanga skatinancio ugdymo(si) uZtikrinimas taikant
Siuolaikines ugdymo strategijas ir modernizuojant ugdymo aplinkas.

1.1. uzdavinys. Tikslinguy, kurybisky, aktyviy ugdymo(si) budy ir metody taikymas.

2024 metais pedagogy pasitarimuose (metodiniy grupiy, Pedagogy tarybos) nagrinétas
ikimokyklinio ugdymo planavimo elektroniniame dienyne ,,Eliis* tobulinimas. Siekiant visapusisko,
Siuolaikines ikimokyklinio ugdymo tendencijas atliepiancio ugdymo(si) jstaigos Ankstyvojo ir
Ikimokyklinio ugdymo metodiniy grupiy parengtos ir jstaigos pedagogy bendruomenei pateiktos
ikimokyklinio ugdymo turinio planavimo rekomendacijos.

2024 metais organizuota 13 Metodiniy pedagogy pasitarimy, 6 konsultacijos, kuriy metu
nagrinétos metodinés veiklos ir vaiky pasiekimy gerinimo priemoneés, pedagogy parengti ir posédziy
mety skaityti 5 metodiniai praneSimai. Visos priesmokyklinés grupés pradéjo planuoti pagal Emis
priemoniy komplekto pavyzdinius planus ir veiklos organizavimo metodika.

Vaiky patyriminio ugdymo(si) skatinimui organizuotos pazintinés i§vykos, j ugdomajj procesa
integruotos STEAM, naratyvinio zaidimo, projektinés veiklos. Aktyviai dalyvauta respublikiniuose
STEAM kiirybiniuose projektuose: ,,Mano brangi Lietuva®, ,,STEAM dirbiniai Kaziuko mugei*,
,Ledo paveikslas®, ,,Mano pirmoji vardo raidé®, ,,Zaliojo daigelio istorija®“, ,,STEAM velykinis
margutis®, ,,Mazais pirStukais kuriu rudenj ir kt.

1.2. uzdavinys. Kryptingas Svietimo pagalba teikianciy specialisty ir mokytojuy profesiniy
kompetencijy tobulinimas.

Sudarytos palankios salygos visy jstaigos darbuotojy profesiniam tobuléjimui, naujy
kompetencijy jgijimui, siejant jas su darzelio strategija ir prioritetinémis veiklos sritimis. Nuo mety
pradzios pratesta ,,Pedagogas.lt“ narysté, nuo rugséjo men. prisijungta prie elektroninés
kvalifikacijos tobulinimo platformos ,,Ugdymo meistrai®. Meninio ir fizinio ugdymo mokytojai
tobulinosi pasirinktuose tiksliniuose seminaruose.

Svietimo pagalbos specialistai nuolat gilino profesines Zzinias PPT ir kity jstaigy
organizuojamuose metodiniuose renginiuose.



https://www.strazdelis.lt/wp-content/uploads/2025/01/2024-m_Strazdelio_veikla.pdf.pdf

2024 mety rudenj 1 mokytojui suteikta vyresniojo mokytojo kvalifikaciné kategorija, 3
pedagogai baigé testines ir papildomas studijas.

Vadovaujantis darbuotojy tarpusavio bendravimo kulttiros gerinimo tikslais pasitelkiant geraja
praktika, jstaigoje skatinamas bendradarbiavimas mentorystés pagrindais.

1.3. uzdavinys. Vaiky emocinés ir fizinés sveikatos stiprinimas. PasiruoSimas jtraukiajam
ugdymui.

Testinés sveikatingumo programos ,,Sveikatos ABC* jgyvendinimas bendradarbiaujant su
ugdytiniy tévais ir socialiniais partneriais. 2024 metais organizuoti saugumo, fizinio aktyvumo,
sveikos mitybos skatinimo projektai, viktorinos, sporto pramogos. Programos jgyvendinimo
veiklose dalyvavo 100% jstaigos ugdytiniy. Organizuotos socialiniy jgudziy skatinimo veiklos
»Savaité be patyCiy“, Tolerancijos savaité. Istaigos ugdytiniai dalyvavo miesto, savivaldybés
organizuojamuose fizinj aktyvumag skatinanciose veiklose: Judumo savaité, Nykstuky bégimas,
Bégimas su trispalve, saugaus eismo savaité, bendros mankstos ir kt.

Vadovaujantis jstaigos piety poilsio reglamentu piety poilsis organizuojamas atsizvelgiant ]
visy vaiky poreikius, tame tarpe ir nemiegantiems vaikams atskiroje patalpoje.

Atnaujintas VGK veiklos pristatymo lankstinukas tévams. Rudenj atliktas adaptacijos tyrimas
ankstyvojo amziaus grupése.

1.4. uzdavinys. Lauko ir vidaus aplinky modernizavimas siekiant kiekvieno vaiko ir
darbuotojo gerovés.

Du kartus per metus grupiy ir specialisty kabinety edukacinés aplinkos papildytos
Siuolaikiskais, moderniais Zaislais, zaidimais, ugdymo ir didaktinémis priemonémis, kurios skatina
kiirybiska ir visapusisSka ugdyma(si).

Pilnai jrengta sensoriné salyté, Svietimo pagalbos specialistams organizuoti jdiegtos
programinés jrangos jvaldymo mokymai. Vykdyti individualts ir grupiniai ugdytiniy uzsiémimai.

Istaigos teritorijoje jrengta atskiry grupiy ir visos bendruomenés poreikiams atliepti skirta
renginiy pakyla.

2. TIKSLAS — NUOLAT BESIMOKANCIOS, PASITIKEJIMU IR BENDRADARBIAVIMU
GRISTOS JSTAIGOS BENDRUOMENES KULTUROS PUOSELEJIMAS.

2.1. uzdavinys. Asmeniniy ir dalykiniy darbuotoju kompetencijy stiprinimas, pasidalintos
lyderystés ir komandinio darbo skatinimas.

2024 m. jstaigoje veiké 6 pedagogy darbo grupés: metodinés veiklos, ugdymo inovacijos
sklaidos, socialines partnerystés/ bendradarbiavimo plétros, renginiy organizavimo, vidaus erdviy
puosimo ir edukaciniy aplinky kiirimo tikslams siekti.

Pedagogy iniciatyva jstaigoje organizuoti bendri renginiai: Sausio 13-osios pilietiné akcija -
 Atmintis gyva, nes liudija, Vasario -16 minéjimo $ventinis renginys, UZgavénés, Velyky Sventé,
Gandrinés, Vaiky gynimo diena ,,Vaikystes Saly laimingi visi, Joninés. Lapkri¢io mén. visos
Istaigos projektas ,,Linksmieji spalvy vitaminai®, prieSmokyklinio ugdymo grupiy ugdytiniy
viktorinos apie Lietuva (vasaris) ir ,,Noriu biiti sveikas* (lapkritis).

2.2. Teigiamo emocinio bendruomenés mikroklimato puoselé¢jimas, smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos vykdymas.

Pavasarj jstaigos darbuotojams organizuoti MB ,,Saugi darbovieté* lektoriy vedami mokymai
apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir
priekabiavimo srityje bei atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy ir mobingo vertinimo tyrimas.

Organizuoti renginiai teigiamo emocinio klimato kirimui: Mokytojy dienos proga iSvyka j
Boulinga, Kalédiniy vainiky pynimas, Puodelio dekoravimas ir tradicinis pasisédéjimas prie
arbatélés , apsilankymas Apollo Kine ir kino filmo ,,Kaimynai* perziiira.

2.3. Bendradarbiavimo su Seima, socialinés partnerystés, tarpinstituciniy rySiy plétojimas.

2024 m. vasarg organizuoti 5 jvadiniai biisimy ugdytiniy tévy susirinkimai, kuriy metu tévai
supazindinti su biisimais mokytojais, pristatytos ugdymosi patalpos, aptartos ikimokyklinio ugdymo
aktualijos, jstaigos vidaus tvarka. 2024 m. rugs€jo mén. ,,Ryto* progimnazijos mokytojy susitikimas
su prieSmokykliniy grupiy ugdytiniy tévais, kurio metu aptarti pradiniy klasiy mokytojy pastebéjimai
apie ugdytiniy sékmes, adaptacijos lengvinimo veiksnius, kylan¢ius sunkumus.




2024 m. pabaigoje gauta MB ,,Nanokodas* finansin¢ 3000 Eury parama priemonéms ] jstaigos
sensorine salyte jsigyti.

Istaiga bendradarbiauja su Sostinés krepSinio mokykla (SKM), metodinio ikimokykliniy jstaigy
ratelio ,,Vaivoryksté“ pedagogais, Vilniaus lopSeliu-darzeliu ,,Medynélis“ ir V. Kacialovo
gimnazija, papildyta ir atnaujinta sutartis su ,Ryto” progimnazija. Parengti ir vykdomi
bendradarbiavimo priemoniy planai.

Il SKYRIUS .
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
Siektini rezultatai vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
Pedagogy dalyvavimas | Vir§ 60 proc. jstaigos
Jstaigos seminaruose apie | pedagogy dalyvavo
Ikimokyklinio ikimokyklinio Nacionalinés Svietimo
ugdymo(si) ugdymo(si) turinio | agentiiros projekto
programos kiirima, atnaujinimg ir |, Ikimokyklinio
atnaujinimas  (iki | modeliavimg (2-3 per | ugdymo turinio kaita“
gruodzio 31 d.). metus). mokymuose pagal
programa
Ikimokyklinio ,»Ikimokyklinio
ugdymo(si) programos | ugdymo programy
atnaujinimo darbo | atnaujinimas ir jy
grupés subiirimas ir | jgyvendinimas
programos rengimo | vadovaujantis
etapy numatymas | ikimokyklinio
(vasario mén.). | ugdymo programos
Programos rengimo | gairémis®.
proceso koordinavimas. | Atliktas jstaigos

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. [staigos

Iklmokykl‘lnlo veiklos jsivertinimas;
ugdymo(si) sudaryta darbo grupé
programos Bendradarbiaujant programai atnaujinti.
atnaujinimas. su Seima
ikimokyklinio  ir 17 edukaciniy i§vyky
prieSmokyklinio Skatinant patyriminj | (j ugniagesiy
ugdymo(si) ugdyma(si) gelbétojy mokykla;
testinumo ir dermés | organizuojamos gelezinkelio, pinigy
uztikrinimas pazintinés iSvykos | muziejus; ,,Ryto*
skatinant ankstyvajj | vyriausiems progimnazija,
skaitymg, taikant | ugdytiniams 1 | Karoliniskiy
patyriminio bibliotekas, mokyklas, | biblioteka)
ugdymo(si) muziejus ir kt. (ne | vyriausiems
metodus ir budus | maziau 4-5 per metus). | ugdytiniams
(STEAM, organizavimas.
naratyvinis
zaidimas, iSvykos, | 2-3 istaigos | Istaigos pedagogy
projektai, ) bendruomeng ir | organizuoti:

socialinius  partnerius | respublikinis projektas
vienijantys edukaciniai | ,,Kg gali vanduo 2024




projektai  miesto ir/ar
Salies mastu (per metus).

2 kartus per metus vaiky
pasiekimy vertinimas
Eliis dienyne,
individualios pazangos
ir ugdymo(si) tiksly su
tévais aptarimas.

miesto
raiskiojo
konkursas
Kilk,

ir  Vilniaus
ugdytiniy
skaitymo
,Kilk, saulele,
meilioji®.

Tévy informavimas
apie vaiky pasiekimus
ir pazanga
elektroniniame
dienyne ,,Eliis* 2
kartus per metus.
Priesmokyklinio
ugdymo grupése — 3
kartus per metus.

1.2. Svietimo
pagalbos kokybés
stiprinimas, saugios
ugdymo(si) ir darbo
aplinkos jstaigoje
kiirimas.

Sékmingas sveikata
stiprinancios
mokyklos
programos
,»Sveikatos ABC*
igyvendinimas.

Istaigoje teikiamos
Svietimo pagalbos
kokybés
stiprinimas.

Bendradarbiaujant
su Seima ir
socialiniais
partneriais
se¢kminga
specialiyjy
ugdymo(si)
poreikiy turinéiy
vaiky pazanga,
sklandus jtraukties
jgyvendinimas.

2-3 sveikos mitybos,
fizinio aktyvumo,
sveikos gyvensenos
nuostaty formavimo
renginiai

bendradarbiaujant  su
socialiniais  partneriais
(per metus).

w

Svietimo pagalbos
specialisty dalyvavimas
1-3 mokymuose apie
itrauktj,  universalaus
dizaino modelio (UDM)
taikymo galimybes (per
metus).

Svietimo pagalbos
specialisty  praneSimai
bendruomenei (2 per

2024 m. balandzio
men. organizuotas
sporto  renginys su
Ryto  progimnazijos
mokiniais
,Sportuojame kartu®.
Minint istaigos
dalyvavimo sveikatos
stiprinimo veikloje 25-
metj, lapkri¢io mén.
miesto sveikatg
stiprinan¢iy  mokykly
tinklui organizuota
konferencija
,.Sveikatos
architektai®, kurios
metu dalintasi geraja
darbo patirtimi.
Dalyvavo kity
ikimokyklinio ugdymo
Istaigy pedagogai,
skaityti 5 (2 i§ misy
istaigos), aptarti 7
stendiniai praneSimai.

Svietimo pagalbos
specialisty ~ parengti
praneSimai apie
ankstyvojo  amziaus
grupése vykdyto
adaptacijos tyrimo
rezultatus ir 2024
metais  mikroklimato
gerinimo  priemoniy
apzvalga.

Organizuota virs 20
individualiy

konsultacijy tévams ir




metus),  individualios
konsultacijos tévams ir
mokytojams (ne maziau
16 per metus).

Pilnai jrengta ir jstaigos
bendruomenés poreikius

atitinkanti sensoriné
salyt¢ (ki 2024 m.
pabaigos).

pedagogams,
parengtos
rekomendacijos.
2024 m. kovo mén.
organizuotas 3
nuotolinio
kvalifikacijos kélimo
seminary ciklas
,,Auklétojy/mokytojy
padéjéjams —
socialinés ir
didaktinés
kompetencijos®,
dalyvavo 16
darbuotojy.

Pilnai jrengta ir
veikianti sensoriné
salyte.

1.3. Nuoseklus
jstaigos
bendruomenés
mikroklimato
gerinimas.

Istaigos
bendruomenés
Svietimas
mikroklimato
gerinimo tema.

Psichosocialiniy
rizikos veiksniy
darbe  vertinimas
(pavasaris).

Istaigos
bendruomenés
nariy
bendradarbiavimas
sprendziant ir
igyvendinant
mikroklimato
gerinimo
priemones (visus
metus).

Psichosocialiniy rizikos
veiksniy atpazinimo ir

mobingo darbe
prevencijos  mokymy
darbuotojams

organizavimas (vasaris —
balandis).

Psichosocialiniy rizikos
veiksniy darbe tyrimo
organizavimas, mobingo

prevencijos priemoniy
plano rengimas
(balandis).

Istaigos bendruomenés
kultiros  puoseléjimo,
sutelktumo skatinimo ir
mobingo  prevencijos
priemoniy plane
numatyty renginiy
igyvendinimas: 2-3

iSvykos, mokymai ir/ar
renginiai per metus.

2024 m. balandzio ir
lapkri¢io mén. MB
,»Saugi darbovieté*
civilinés saugos
mokymai.

Dalyvavo 95 proc.
istaigos darbuotojy.

Pavasarj parengtas
mobingo prevencijos
priemoniy planas,
atnaujintas Etikos
kodeksas, smurto ir
priekabiavimo
prevencijos politika.

Istaigos mikroklimato
gerinimui ir
bendrystés stiprinimui
rudenj organizuoti:
Mokytojy dienos
proga iSvyka |
Boulingg, dirbtuvés
,Puodelio
dekoravimas“ ir
tradicinis darbuotojy
pasisédéjimas prie
arbatélés. Ziema vyko
kalédiniy vainiky
pynimas, kino filmo




,,Kaimynai* perziiira
Apollo Kine.

1.4 Racionalus ir

Parengtas, savivaldoje

2024 m. sausio mén.

efektyvus Planingas, skaidrus | suderintas ir pavieSintas | direktoriaus jsakymu
finansiniy ir rezultatyvus | 2024 m. pirkimy planas. | patvirtintas ir
istekliy istaigos  finansiniy | Du kartus per metus | paviesintas ,,Pirkimy
naudojimas iétekliu( planavimas | finansiniy _ ate_lsl_<aitq organizavimo ir
siekiant jstaigos ir valdymas. bendr.u.omene'|“ teikimas vidaus kontrolés
veiklos tiksly. (sausj ir rugséjy). tvarkos aprasas‘.
Pilnai parengta ir 2024
m. sausio mén.
paskelbta viesyjy
pirkimy ataskaita
ATN-3 uz 2023 m.
Rugséjo mén.
bendruomenei teikta
Viesyjy  pirkimy tarpiné ataskaita.
organizavimui  ir | Vadovaujantis  darbo . o
vieSinimui apmokéjimo jstatymine Saus,_lo_ mén._ Istaigos
naudojamos baze ir atsizvelgiant j | @ministracijos
EcoCost, Tasker ir | jstaigai skirtg | dalyvavimas Darbo
CVPis sistemos finansavima, atnaujinta | apmokejimo sistemos
istaigos darbo | rengimo Ir o
apmokéjimo  sistema | atNaUJINIMO steigejo
(sausis-vasaris). organizuotuose
mokymuose.
Administracijos 5
darbuotojy dalyvavimas Ziema_}_ ir ruden;j
2.3 finansinio | atnaujinta jstaigos
rajtingumo  didinimo | Darbo apmokéjimo
seminaruose. sistema.
Efektyvus vieSyjy )
pirkimy inicijavimas ir | 2024 m. visos
vykdymas, teisés akty | vykdytos raytinés ir
numatyta tvarka zodinés sutartys (100
vieSinimas  EcoCost, | Proc.) sukeltos i
CVPis sistemose. CVPis, EcoCost.
1.5. Bendradarbiavimo | 1-2 jstaigos .
. Y . 2.7 | 2024 m. geguzeés men.
Bendradarbiavim | su Seima bendrgom_enes renginiy organizuoti
o su $eima ir puoseléjimas. organizavimas (per bendruomenes
socialiniais D . Mets). renginiai darzelio 50
partneriais plétra | SOcialiniu partneriy mety jubiliejui
ir stiprinimas. tinklo plétra. ineti
paminéti.

2-3 naujai pasirasytos

abipusiai naudingo
bendradarbiavimo
sutartys ir
bendradarbiavimo
priemoniy plany
numatymas bei

vykdymas (per metus).

2024 metais pasirasSyta
bendradarbiavimo
sutartis su lopSeliu-
darzeliu ,,Pilaitukas®,
Karoliniskiy
biblioteka.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Lauko aiksteliy perskirstymas jrengiant papildomas | Pagerintos vaiky ugdymosi lauke salygos.
2 lauko aiksteles maziausiems vaikams naujose
teritorijos vietose, performuojant Salia modulio esancCias
aiksteles vyresniems vaikams j erdvesnes; aktyviam
sportui skirty jrenginiy perkélimas.

3.2. Oro kondicionieriy 2 salése jrengimas. Komfortisky salygy karStuoju mety laiky
uztikrinimas.
3.3. 2024 m. liepos-gruodzio mén. riisio patalpose Sukurtos papildomos darbo vietos.

islygintos grindys, atliktas kosmetinis remontas (maisto | Pagerintos darbo salygos.
ir bakaléjos sandéliavimo patalpoje), pakeistas
apsvietimas, jrengtos papildomos darbo vietos (pastaty
priezitiros darbuotojo), seno archyvo patalpoje jrengtos
patalpos wkio ir valymo priemoniy sandéliavimui.

3.4. Atlikti neplanuoti elektros instaliacijos ir Saugumo uztikrinimas bei racionalus
santechnikos tvarkymo darbai. materialiniy resursy valdymas, s¢kminga
jstaigos veikla.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 4o




siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 2o 30 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

PPV « PaZymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
. . e . o Virsijantis
1. zduot kdyt S t rt kl .
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesdius O
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes¢ius [J
Is dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
ltkescius [

Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduoc€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius liikeséiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Atnaujintos
lopselio-darzelio

programos
jgyvendinimas

Ikimokyklinio ugdymo

Ikimokyklinio  ugdymo(si)
programos atnaujinimas.

Sklandus atnaujintos
Ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimas nuo
rugsejo 1 d.

Vadovaujantis  visapusisko,
patyriminio, létojo ugdymosi
principais inovatyviy

aktyviyjy ugdymosi metody
taikymas.

Siekiant teikiamo ugdymosi
kokybés didinimo atnaujintos
Ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimo
tarpinis jsivertinimas.

Vadovaujantis numatytais programos
atnaujinimo etapais:

- atnaujinta;

- steigejo patvirtinta;

- lopselio-darzelio bendruomenei
pristatyta atnaujinta Ikimokyklinio
ugdymo(si) programa (iki liepos 31
d.).

Edukaciniai (STEAM, naratyvinis
zaidimas, ugdymasis uz jstaigos riby
ir kt.) projektai, jtraukiantys visa
lopselio-darzelio bendruomeng,
socialinius partnerius (2-3 per metus).

Bendruomenés (ugdytiniy, jy tévy ir
pedagogy) apklausa apie atnaujintos
Ikimokyklinio ugdymo(si) programos
turinio jgyvendinimg (I etapas,
gruodis).




Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.2.Itraukiojo ugdymo

Uztikrinti gerg emocing vaiky

Bendradarbiaujant su Seima atlikti

procesy tobulinimas, | savijauta, kryptingai | ,,Adaptacija ankstyvojo amziaus
Svietimo pagalbos | formuojant saugy ir sveika | grupése® tyrima (rugséjis-lapkritis)
gerinimas mikroklimatg.
Vaiko geroveés komisijos nariy
dalyvavimas mokymuose,
konferencijose (1-3 per metus).
Modernios, vaiko poreikius
atliepiancios ugdymosi | Pedagogy diskusijy apie jtraukties
aplinkos kiirimas/turtinimas, | sampratg ir esme¢ organizavimas (2-3
sékmingos kiekvieno vaiko | per metus).
poreikius atliepiancios
itraukties uztikrinimas. Itraukiojo ugdymo salygy gerinimui:
- grupése ramybés saleliy jrengimas
(visose 16 grupiy) iki gruodzio;
- sensorinés salytés naudojimo
galimybiy visy pedagogy ir vaiky
poreikiams pritaikymas (sudarytas
tvarkarastis maksimaliam lankymuisi
organizuoti per metus);
- papildomy dviejy edukaciniy erdviy
rasyje jrengimas (rugséjis);
-lauko klasés darzelio teritorijoje
jrengimas (gruodis).
8.3. Sklandus Racionalus darbo Efektyvaus darbo su EcoCost,

bendradarbiavimas su
steigéju ir kitomis
atsakingomis
institucijomis bei
bendruomenés nariais
siekiant gerinti
teikiamy paslaugy
kokybe, atliepti
bendruomenés nariy
poreikius.

organizavimas, tinkamas
Jstaigoje vykstanciy procesy
planavimas ir kontrolé,
sklandus steigéjo pavedimy
1gyvendinimas nustatytais
terminais ir tvarka.

Lopselio-darzelio
bendruomenés mikroklimato
gerinimas.

Tasker, Active Vilnius,

SVIS, SPIS ir kt sistemomis
uztikrinimas.
Administracijos darbuotojy

naudojimosi nauja bendradarbiavimo
su steigéju ir jo institucijomis el.
dokumenty valdymo sistema
»Avilys* jsisavinimas.

Psichosocialiniy  rizikos  veiksniy
darbe tyrimo organizavimas,
mobingo  prevencijos  priemoniy
plano rengimas (balandis).

Lopselio-darzelio bendruomenés
etikos ir sutelktumo puoseléjimo,
mobingo prevencijos priemoniy plane
numatyty renginiy jgyvendinimas: 2-
3 darbuotojy iSvykos, mokymai ir/ar
renginiai per metus.

8.4. Vaiky kalbinés
raiSkos ir ankstyvojo
skaitymo skatinimas.

raiskos
pasitelkiant
ugdymao(si)

Vaiky  kalbinés
skatinimas,
aktyviuosius
metodus.

Raiskiojo skaitymo konkurso ,,Kilk,
saulele, kilk, meilioji* organizavimas
(pavasaris).




Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
Pazintinés ugdytiniy ekskursijos j
biblioteka (3-4 per metus).
Ankstyvojo vaiky skaitymo
skatinimas papildant praturtinant
grupiy bibliotekéles (pavasaris).

Bendroje lopselio-darzelio erdvéje
vaiky bibliotekélés jrengimas (ki
gruodzio mén.).

8.5. Lopselio-darzelio | Vaiky emocinés ir fizinés | Vaiky aktyvumo ir judéjimo

bendruomenés sveikos | sveikatos stiprinimas | skatinimas kasdienéje veikloje ir:
gyvensenos  jgudziy | jgyvendinant programa | - grupiy Sporto pramogy
ugdymas(is) ir | ,,Sveikatos abécélé™. organizavimas (vasaris);
nuostaty formavimas. - prieSmokyklinio amziaus ugdytiniy
viktorina apie sveikg gyvenseng (1-2
per metus);
Bendruomenés nariy fizinés, | - visuotiné manksta (vasara);
dvasinés sveikatos - sveiko maisto dienos grupése,
stiprinimas, Ziniy apie projektai (1-2 per metus);
sveikata gilinimas, sveikos - dalyvavimas socialiniy partneriy
gyvensenos jgudziy organizuojamose sveikatos
formavimas. stiprinimo veiklose (1-2 per metus).

Lopselio-darZelio darbuotojy ir
ugdytiniy tévy bendruomenés
telkimas dalyvavimui atskiry grupiy
(visus metus) ir viso lopselio-
darzelio sporto Svente¢je (geguze).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nenumatytos aplinkybés, pvz., laikinas nedarbingumas. Didelis darbuotojy trikumas, kaita
ir sergamumas. Ekstremali situacija, karantinas.

9.2. Kitos skubios ir svarbios uzduotys.

9.3. Neivyke planuoti darbai, dél istekliy kaitos, zmogiskyjy istekliy trikumo, kainy pasikeitimo,
istatymings bazés ir numatyty darby pasikeitimo.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —



savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

( (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau.

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)




